E-GEHALTSZETTEL

MEHR SERVICE UND WENIGER AUFWAND

e-Gehaltszettel bietet lhnen mehr Service und weniger Aufwand in der Erstellung der
monatlichen Gehaltszettel. Die vertraulichen Gehaltsinformationen mussen nicht gedruckt,
kuvertiert und an die Mitarbeiter verteilt werden. e-Gehaltszettel werden direkt aus dem
Lohnabrechnungssystem erzeugt und dem Mitarbeiter via Internet Banking zur Verfigung
gestellt.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

» Einfachste Datenibermittlung an alle Mitarbeiter

= Aufwandsreduktion in der Lohnverrechnung durch Entfall von Nachdrucken
= Kein unbefugtes Offnen fremder Gehaltszettel

*= Online Archivierung der e-Gehaltszettel (sieben Jahre)

= Zustellung beliebiger Dokumente maoglich (z.B: Jahreslohnzettel,
Reisekostenabrechnungen)

= Zeit - und Kosteneinsparung durch den Entfall von Druck und Papier
= Transparente Kosten durch Komfortpreispakete
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Unternehmen Internet Banking Mitarbeiter

= XML Dokumente werden aus Lohnabrechnung des Unternehmens generiert
= Daten werden in das Internet Banking eingeliefert und archiviert
= Mitarbeiter erhalt ein Benachrichtigungsmail Gber neuen e-Gehaltszettel
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Ein Unternehmen der Ostermeichischen Post

= e-Gehaltszettel wird im Internet Banking oder Portal angezeigt



E-GEHALTSZETTEL

MEHR SERVICE UND WENIGER AUFWAND

Transaktionspreismodell *

Transaktionen gkclalr&gylches Entgelt
0-200 110,0 EUR
Je weitere 100 46,0 EUR
1.000 478,0 EUR
1.001 - 2.000 430,3 EUR
2.001 - 3.000 387,3 EUR
3.001 - 4.000 367,9 EUR
Je weitere 1.000 349,5 EUR

*) Schnittstellen zu folgenden Lohnabrechnungssysteme vorhanden: SAP HR, BMD, dpw SAGE, P&I. Schnittstellen zu
anderen Lohnabrechnungssysteme werden einmalig verrechnet.

Verrechnungsbeispiel 1

Das Unternehmen Musterfirma sendet im Verrechnungsmonat insgesamt 500 e-Gehaltszettel
an Mitarbeiter.

0-200 Transaktionen: 110 ,- EUR
201-500 Transaktionen: 3* 46,- EUR |138 ,- EUR
SUMME 248 - EUR

Das Unternehmen zahlt im Verrechnungsmonat insgesamt 248,- EUR. Der Durchschnittspreis
je Sendung liegt bei 0,496 EUR.

Verrechnungsbeispiel 2

Das Unternehmen Musterfirma sendet im Verrechnungsmonat insgesamt 1.800 e-Gehaltszettel
an Mitarbeiter.

0-1.000 Transaktionen: 478,00 ,- EUR
1.001-2.000 Transaktionen: 430,30 ,- EUR
SUMME 908,30 ,- EUR

Das Unternehmen zahlt im Verrechnungsmonat insgesamt 908,3 EUR. Der Durchschnittspreis

je Sendung liegt bei 0,454 EUR.
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